CONVOCATORIA VACANTE DEFINITIVA EMPLEO SECRETARIO
_ EJECUTIVO - GTH |
CODIGO 4216, GRADO 20

Corporacion para el Desarroffo Sostenible del Sur de la_Amazonia '

A QUIEN LE PUEDA INTERESAR:

De Conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de ia
Ley 1960 de 2019, se procede al encargo en los siguientes términos:

“ARTICULO 24. ENCARGO. <Articulo modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019. El nuevo
fexto es el siguiente:> Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera fendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefig, no han sido
sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacion del desemperio es sobresaliente.

En el evento en gue no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera
recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionaimente el empleado a cumplir el encarge debera reunir las condiciones y requisifos previstos en
la iey.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por
tres (3) meses mas, vencidos lps cuales el emplec debera ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 4o. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean otorgados con
posterioridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 20. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo 0 nombramiento provisional,
el nominador o en quien este haya delegado, informara la exisiencia de la vacante a la Comision
Nacicnat del Servido Civil a través del medio que esta indique.”

A su vez, en el articulo 25 de la misma ley consagra: “Provisién de los empleos por vacancia
temporal. Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacidén temporal de los mismos seran provistos en forma
provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible
proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera.”

De conformidad con el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017 “Los
encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuaran por el
tiempo que dure la misma.”

CORPOAMAZONIA mediante Resolucion Nro. 0025 del 23 de enero de 2023, realiza un
encargo para desempefiar un empleo de carrera administrativa a CARLOS ARTURO
CORDOBA PAREDES, identificado cédula de ciudadania Nro. 13.065.280 de Tulquerres

SEDE PRINCIPAL: Tel.: (8) 4 29 66 41 - 4 29 66 42 — 429 52 67, Fax: (8) 4 29 62 55 , MOCOA (PUTUMAYQ)
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel.:(8) 5 92 50 64 - 592 76 19, Fax: (8) 592 50 65, CAQUETA: Tel.: (8) 4 3518 70 - 4 35 74 58
Fax: (8) 4 35 68 B4, PUTUMAYO: Telefax: (8) 4 29 83 95

Correo electrdnico: correspondencia{@corpoamazonia.gov.co
Linea de Atencidn al Cliente: 01 8000 930 506
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(Narifio), en el empleo de carrera administrativa Técnico Administrativo - GTH, Cédigo 3124,
Grado 15, en la Subdireccién General Area Administrativa y Financiera.

Que, CARLOS ARTURO CORDOBA PAREDES, tomé posesién del empleo el 01 de
febrero de 2023, nombramiento realizado mediante Resolucion Nro. 0025 del 23 de enerd de
2023, para desempefiar el emplec de carrera administrativa Técnico Administrativo - GTH,
Cadigo 3124, Grade 15 — Subdireccion General Area Administrativa y Financiera y por lo
tanto se declara a partir de esa fecha el empleo en vacancia definitiva, mientras la Comisién
Nacional del Servicio Civil oferte el empleo y sea provisto por concurso de méritos en las
convocatorias proximas a realizar, o hasta que se autorice el uso directo de lista de elegibles.

Por lo expuesto:

Se informa que, a partir del 01 de febrero de 2023, se configuré vacancia definitiva en el
siguiente empleo de Carrera Administrativa:

DEPENDENCIA X DIRECCION TERRITORIAL PUTUMAYO
CARGO A PROVEER: SECRETARIO EJECUTIVO

CODIGO : 4210

GRADO : 20

De acuerdo al Manual Especifico de Funciones, Competencias Laborales y Requisitos para los
empleos de la Planta de Personal de CORPOAMAZONIA (Resolucién No. 0285 del 04 de
marzo de 2019) y sus modificatorias, se exige para el empleo objeto de encargo:

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
REQUISITOS DE ESTUDIO: DIPLOMA DE BACHILLER
REQUISITOS DE EXPERIENCIA: VEINTICINCO (25) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL.

PROPOSITO DEL EMPLEO: Realizar las actividades administrativas de apoyo a la
dependencia de conformidad con los procesos y procedimientos establecidos, las
disposiciones vigentes y las instrucciones recibidas.

Conforme el "PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO" - Cédigo:
P-GTH-001 - Version: 5.0-2018, el Subdirector General Area Administrativa y Financiera
protedio a la revision en el Manual de Funciones de los requisitos del empleo que generé la
vacancia y analizé la base de datos de empleados de carrera de 13 entidad y procedid a
seleccionar los empleados que se ercuentran desempefando &l empleo inmediatamente
inferior al empleo que generd la vacancia y verificd el cumplimiento ¢ no de los requisitos. En
los formatos F-GTH-012-"Relacién de Experiencia Certificada” y el F-GTH-001-"Relacién de
Candidatos Preseleccionados para un Cargo.” anexos a esta convocatoria se puede verificar
los resultados.

SEDE PRINCIPAL: Tel. (8} 4 20 66 41 - 4 29 66 42 - 426 52 67, Fax: (8) 4 20 52 55 , MOCOA (PUTUMAYO)
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel:(8) 5 92 50 64 - 5 82 76 19, Fax: (8) 5 92 50 65, CAQUETA: Tel. (8) 4 35 18 70 - 4 35 74 56
Fax: (8) # 35 48 84, PUTUMAYO: Télefax: {8) 4 2¢ 63 85

Correo elecirdnico: cofrespohdendia@eorpoamazonia. aov.to
Linea de Atencidn al Cliente: 01 8000 930 508

LE_I_glgoré | Sergia de [a Cruz_Pena Jamioy. _+ Cargo ___* Profesional Universitario - GTH [ = qie - |

Reviso: _thliguel Arturo Rosero Mora Cargo AsesorDG




o0

o)

EJECUTIVO - GTH

g CODIGO 4210, GRADO 20

CONVOCATORIA VACANTE DEFINITIVA EMPLEO SECRETARIO

Cotporacion para el Desarrollo Sostenible def Sur de la_Amazonia

Por lo anterior, se informa a los funcionarios de carrera administrativa de CORPOAMAZONIA
que se consideren con el mismo o mejor derecho a desempenfar el citado empleo en
encargo, a presentar reclamacion a la verificacion adelantada por el Subdirector General
Area Administrativa y Financiera, la cual debera ser por escrito, debidamente justificada y

enviada al correo electrénico a correspondencia@corpoamazonia.gov.co o presentada en
medio fisico en el Area de Gestién de Talento Humano de CORPOAMAZONIA, ubicada en la

Carrera. 17 No. 14-85, segun el presente cronograma:

ETAPAS DEL PROCESO

PLAZOS

| Publicacién en la pagina web del informe realizado por el
Subdirector General Area Administrativa y Financiera del analisis
de la base de datos de empleados de la entidad y de seleccion de
los que se encuentren desempeiiando el empleo inmediatamente
inferior al empleo que generd la vacancia y de verificacion del
cumplimiento © no de los requisitos del empleo vacante. (F-GTH-
012-'Relacién de Experiencia Certificada” y el F-GTH-001-
“Relacién de Candidatos Preseleccionados para un Cargo.”) y
comunicacion del informe a los empleados de carrera administrativa
que se encuentren ocupando el empleo inmediatamente inferior. {3
dias habiles).

Nota: Teniendo en cuenta que el empleo Secretario Ejecutivo —
GTH, estd en vacancia definitiva a partir del 01/02/2023, ei
Subdirector General Area Administrativa y Financiera, de
conformidad con ia funcion 4. Dirigir las actividades de
coordinacién, programacién y ejecucion de los procesos de
administracion de personal, seguridad industrial y relaciones
laborales del personal, de acuerdo con las politicas de la entidad y
las normas legales vigentes, sera el funcionario encargado de
realizar el estudio de encargo.

20/02/2023 a 22/02/2023

Plazo para que los empleados de carrera que se crean con el
mismo o mejor derecho a desempefiar el empleo vacante,
presenten reclamaciéon al informe realizado por el Subdirector
General Area Administrativa y Financiera.

Nota: Si no se radica(n) reclamacion (es) se procedera a la
expedicién y comunicacién al interesado de la resolucion de

encargo.

Durante 20/02/2023 a
22/02/2023

En horario laboral hasta las

06:00 pm

Plazo de la entidad para adelantar la revisién y dar respuesta a
la(s) reclamaciénies) presentada(s).

Nota: Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al vencimiento
del plazo para presentar reclamacion(es).

23/02/2023 a 27/02/2023

Publicacion en la pagina web del acta de andlisis y verificacién de
la(s) reclamacion(es); y comunicacion via correo electronico
institucional informando de la publicacién del acta a los empleados

28/02/2023 a 02/03/2023
Hasta las 06:00 pm

SEDE PRINCIPAL.: Tel.: (8) 4 29 66 41 - 4 29 66 42 — 420 52 67, Fax: (8) 4 20 52 55 . MOCOA (PUTUMAYC)
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel..(8) 5 92 50 64 - 5 92 76 19, Fax: (8) 5 92 50 65, CAQUETA: Tel.: (8) 4 35 18 70 - 4 35 74 56

Fax: (B} 4 35 68 84, PUTUMAYOQ: Telefax: (8) 4 20 63 95
Correo electrénico: correspondencia@corpoamazonia.gov.co

Linea de Atencifn al Cliente; 01 8000 230 506

/
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gue se encueniren desempefiando el emplec infmediatamente
inferior. (3 dias habiles).

Nota: Si no se radica(n) nuevas reclamaciones (es) se entiende
gue al acta queda en firme y se procederda a la expedicion y
cornunicacion al interesado de |a resolucién de encargo.

Plazo para presentar nueva reclamacién respecto al acta de 28/02/2023 a 02/03/2023
analisis y verificacion de la(s) reclamacion(es) inicial(es). Hasta las 06:00 pm

Plazo de ia entidad para realizar la revision, analisis y respuesta a 03/03/2023
la nueva reclamacion.

Publicacién en la pagina web de la entidad del acta de revision,
analisis y respuesta (consolidacion del estudio) dado a la nueva
reclamacion. (3 dias habiles). 06/03/2023 a 08/03/2023
Hasta las 06:00 pm

Nota: La publicacion se haré si la reclamacion es aceptada, caso
contario se entendera que el acta anterior queda en firme.

Expedicion de la resclucién de encargo. Dentro del dia habil siguiente
al vencimiento de la ultima
' — ¥ publicacion. B
- Comunicacion de la restlucion de encargo. Una vez se expida la
I S | resolucion de encargo.

Nota: Una vez proferido el acto administrativo que resuelve el encargo, el funcionario de
carrera interesado cuenta con la posibilidad juridica de cuestionar el pronunciamiento en
primera instancia ante la Comision de Personal de la entidad, si se considera que se le
vulnerd su derecho de preferencia y si no esta conforme con el pronunciamiento de la
Comisién de Personal podra accionar ante la Comisiéon Nacional del Servicio Civil para que
esta conozca de la reclamacién en segunda instancia, siempre y cuando el interesado agote
todos los requisitos de forma y oportunidad estipulados por las normas legales y
reglamentarias para los procesos administrativos de competencia de la CNSC.

Mocoa (Putumayo), 17 de febrero de 2023,

LUIS ALEXANDER STOS
Director

SEDE PRINCIPAL: Tel.: (8) 4 20 66 41 - 4 20 68 42 — 429 52 67, Fax; {8) 4 29 52 55 , MOCOA (PUTUMAYQO)
TERRITORIALES: AMAZONAS. Tel.:(8) & 62 50 84 - 5 92 76 19, Fax; (8) 5 92 50 65, CAQUETA: Tel.: (8) 4 351870 - 4 3574 56
Fax: (8) 4 35 68 84, PUTUMAYO: Telefax: (8) 4 20 63 95

Correb electrdnico: correspondencia@eorpoamazonia.qoy.co
Linea de Atencion al Cliente: 01 8000 930 506
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Corporacion para el Desarrolio Sostenible del Sur de fa Amazonia

f

Cédigo: F-GTH-001 l Version: 1.0-2006 J
DEPENDENCIA: DIRECCION TERRITORIAL PUTUMAYQ
CARGO A PROVEER: SECRETARIO EJECUTIVO
cODIGO: 4210
GRADOQ: 20

REQUISITOS DE ESTUDIQ Y EXPERIENCIA

REQUISITOS DE ESTUDIO: DIPLOMA DE BACHILLER
REQUISITOS DE EXPERIENCIA: VEINTICINCO (25) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL.

PROPOSITO DEL EMPLEO: Realizar las actividades administrativas de apoyo a la
dependencia de conformidad con los procesos y procedimientos establecidos, las
disposiciones vigentes y las instrucciones recibidas.

NORMATIVIDAD VIGENTE: Resolucion No. 0285 del 04 de marzo de 2019 (“Manual de
Funciones, Competencias Laborales y requisitos para los empleos de planta de personal

de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia -
CORPOCAMAZONIA™).

De Conformidad con el articule 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por e articulo 1 de
la Ley 1260 de 2019, se procede al encargo en los siguientes términos:

“ARTICULO 24. ENCARGO. <Articulo modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019. El nuevo
texto es el siguiente:> Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicip, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su Ultima evaluacidn del desempefio es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sgbresaliente, el encargo debera
recaer en quienes tengan las méas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocidn, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que
cumplan [os reqguisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de fres (3) meses, prorrogable
por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo deberé ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1o. Lo dispuesto en este articulo se aplicaré para 105 encarges gque sean otorgados
con posterioridad a la vigencia de esta ley.

Pdginalde 8



| RELACION DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS PARA UN CARGO

Corporacién para el Desarroilo Sostenible del Sur de la Amazonia

Cédigo: F-GTH-001 :_ B Versién: 1.0-2006
L { |

PARAGRAFO 20, Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo ¢ nombramiento
provisional, el nominador o en quien este haya delegado, informara 1a existencia de la vacante a Iz
Comision Nacional del Servido Civil a través del medio gue esta indigue.”

Para proveer la vacante definitiva del empleo de SECRETARIC EJECUTIVQ, Cdadigo
4210, Grado 20, tal y como lo consagra la citada norma, el encargo debe recaer en un
empleado que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior que
exista en la planta de personal de la entidad. Para el caso en estudio, el empleo
inmediatamente inferior es el de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 4044, Grado 11y
en la planta de personal de CORPCAMAZONIA se tienen los siguientes funcionarios con
derechos de carrera del cual son titulares de dicho empleo:

NOMBRE ' CARGO CODIGO GRADO
Maria Claudina Agreda Tisoy { Auxiliar Administrativo I 4044 ! 11 ]!
Yenifer Pacia Romero Varon ) Auxiliar Administrativo 4044 11 !
Quifionez Rosales Liliana Patricia | Auxiliar Administrativo | 4044 ' 11
James Dagoberto Pinchao Ojeda N T_C_onductor Mecénico 4103 11
Jaime Hernan Delgado Castillo o T Conductor Mecanico 4103 | 11

De Conformidad con el Art. 24 de la Ley 909 de 2004 se procede al encargo en los siguientes términos:

Articulo 24, Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de
carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de
carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos
para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefo, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Ultimo afic y su dltima evaluacién del desemperio
sea sobresaliente. El término de esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el emplec
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando reuna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se
debera encargar al empleado que acreditandolos desemperie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente.

Los empleos de libre nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio. En
caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3) meses,
vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.

Faginza 2de 8
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Corporacion para ef Desarrolio Sostenitle del Sur de ja Amazonia

~ Versién: 1.0-2006

" Cédigo: F-GTH-001

A continyacion, se relacionan los siguientes funcionarios que ostentan derechos de
carrera en el empleo inmediatamente inferior, es decir el empleo SECRETARIO
EJECUTIVO Cédigo 4210, Grado 20, con el fin de establecer si existe un titular de carrera
que acredite todas las condiciones y requisitos para que le sea reconocido el derecho al
encargo.

CANDIDATO 1:

[ Nombre | Cédula Teléfono |  Perfil-Fecha Formacién Experiencia |
| Avanzada
MARIA 41.170.326 | 3123330283 | Bachiller Licenciada en | 4 ANQS 4
CLAUDINA Académico Etnoeducacion MESES 13
TISQOY con énfasis en | DIAS
AGREDA ciencias sociales.
Técnico
Profesional en
Gestién de
Recursos
Naturales.

REQUISITOS DE ESTUDIQ: CUMPLE
EXPERIENCIA LABORAL: CUMPLE

EVALUACION DE DESEMPENOQ: 94.7% Sobresaliente fecha de notificacion 21/02/2022 Historia
Laboral SI CUMPLE

CANDIDATO 2:

Nombre Cédula Teléfono | Perfil-Fecha Formacion Experiencia
| Avanzada
YENIFER 1.117.531.996 | 3212339766 | Bachiller Administrador | 4 ANOS 4
PAOLA Técnico de Empresas MESES 17
ROMERQ DIAS
VARON Técnico en
| Sistemas

REQUISITOS DE ESTUDIO: CUMPLE
EXPERIENCIA LABORAL: CUMPLE

Pagina3de8
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Corporacion para el Desarroflo Sostenible del Sur de la Amazonia

Cédigo: F-GTH-001 '
L
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Version: 1.0-2008

EVALUACION DE DESEMPENO: 94.2 % Sobresaliente fecha de notificacién 17/02/2022 Historia

Laboral 81 CUMPLE

CANDIDATO 3
| Nombre Cédula Teléfono |  Perfil-Fecha Formacion
-
QUINONEZ 69.015.986 | 3108014510 | BACHILLER TECNOLOGAEN
ROSALES | COMERCIAL ADMINISTRACION
LILIANA Jo6/ INFORMATICA
‘ 29/06/1991
PATRICIA
' 29/05/2003
— | I | ADMINISTRACION

REQUISITOS DE ESTUDIO: CUMPLE

EXPERIENCIA LABORAL: CUMPLE

B Experieincia?

i I ==L

25 ANOS, 08
MESES, 26
| DIAS,

EVALUACION DE DESEMPENO: 87.8 % Satisfactorio fecha de notificacién 21/02/2022 Historia Laboral NO

CUMPLE
CANDIDATO 4
Nombre Cédula Teléfono Perfil-Fecha | Formacién Experiencia
JAMES 87.712.953 | 3203421048 | Bachiller 4 ANOS 4
DAGOBERTO Académico MESES 17
PINCHAO DIAS
| JEDA

REQUISITCS DE ESTUDIO: CUMPLE

EXPERIENCIA LABORAL: CUMPLE

EVALUACION DE DESEMPENO; 99.28% Sobresaliente fecha de notificacién 19/08/2022 Historia

Laboral CUMPLE

Pagina 4 de 8



I — LB 1 1

P .
/é \_; RELACION DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS PARA UN CARGO

g

 ——

Corporacion para el Desarrofio Sostenible del Sur de Ja Amazonia

Codigo: F-GTH-001 ] Versién: 1.0-2006
L B B - _ ]
CANDIDATO 5
Nombre Ceédula Teléfono Perfil-Fecha Formacion Experiencia

JAIME HERNAN | 97.470.561 | 3107863156 Bachiller Tecndlogo en 5 ANOS 07
DELGADRO f Académico Administracién y MESES 28
[ CASTILLD | Contabilidad DiAS.

REQUISITOS DE ESTUDIO: CUMPLE
EXPERIENCIA LABORAL.: CUMPLE

EVALUACION DE DESEMPENOQ: 99.08% Sobresaliente fecha de notificacion 10/02/2022
Historia Laboral CUMPLE.

Conforme a lo anterior se tiene que la funcionaria LILIANA PATRICIA QUINONEZ
ROSALES, para el afio 2021 1a evaluacién de desempefio fue nivel satisfactorio, siendo
este un requisito para que proceda el derecho preferencial ai encargo, que su ultima
evaluacion del desempefio [aboral sea sobresaliente, por lo tanto, la funcionaria no
cumple con este requisito.

Los funcionarios que cumplen con los requisitos para desempefiar el encargo en el
empleo SECRETARIO EJECUTIVO Cédigo 4210 Grado 20, son los siguientes:

. NOMBRE | CARGO CODIGO | GRADO |
' Maria Claudina Tisoy Agreda | Auxiliar Administrata’v_q N 4044 N

| Yenifer PaclaRomero Auxiliar Administrativo | 4044 | 11

| James Dagoberto Pinchao Ojeda Conductor Mecénico | 4103 | 11

| Jaime Hernan Delgado Castillo | Conductor Mecanico | 4103 | 11

SANCIONES DISCIPLINARIAS EN EL ULTIMO ANO (SE TIENE ENCUENTA UNICAMENTE DE
LOS EMPLEADOS QUE ESTAN CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS DE ESTUDIO Y
EXPERIENCIA):

I Candidato Nombre Sanciones Resultado \
T Maria Claudina Tisoy Agreda NoRegistra |  Cumple

2 Yenifer Pacla Romero No Registra ‘ Cumple
|3  James Dagoberio Pinchao Ojeda | NoRegstra | Cumple
4 [Emereménbelguetestlo | NoRegsta | Cumpl |
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RELACION DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS PARA UN CARGO

Corporacion para el Desarrolio Sostenible del Sur de la Amazonia

|
Cédigo: F-GTH-001 i Versién: 1.0-2008
EVALUACION DE DESEMPENO VIGENCIA 2021 |
z Fechade | Puntaje Resultado para |
Candidata Bohbre notificacién | Obtenido LR LR el encargo
Maria Claudina Tisoy N .
1 Agreda 21/02/2022 94.75% | Sobresaliente Cumple
2 Yenifer Pacla Romero | 17/02/2022 =~ 94.25% | Sobresaliente ~ Cumple
James Dagoberto .
i 3 Pinchao Ojeda 11/02/2022 97.44% | Scbhresaliente Cumple
4 Jaime Heman Delgado | 10/0212022 | 99.08% | Sobresaliente  Cumple

Teniendo en cuenta que hay empate entre los cuatro (04) empleados se procede a aplicar
los criterios de desempate adoptados por CORPOAMAZONIA mediante Resoluciéon No.
0559 del 06 de mayo de 2019, asi:

EDUCACION FORMAL ADRICIONAL AL EXIGIDO
= : ; g i Puntaje
Candidato Nonibre el empleado Nicleo Basico del Conocimiento Obtenido
Maria Claudina Tisoy Agreda Licenciada en Etnoeducacion con
énfasis en ciencias sociales.
1 30
Técnico Profesional en Gestién de
Recursos Naturales.
Yenifer Paola Romero Administrador de Empresas
2 30
. Tecnico en Sistemas B
3 | James Dagoberto Pinchao Ojeda 00
7 Jaime Hernan Delgado Castillo Tecnélogo en Administracion v 40
Contabilidad Sistematizada.
I EDUCACION INFORMAL
Candidato | Nombre Tema Intensidad Entidad | Fechade | Puntaje |
Horaria Capacitadora | Certificacion | Obtenido
| |
Maria No posee educacién
1 Claudin informal relacionada 0 0
a Tisoy | con las funciones y el
Agreda proposito del empleo
Totai Intensidad Horaria 0 | Total BHniE]s Educacion 0
L | Informal -
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RELACION DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS PARA UN CARGO

Corporacion para el Desarroffo Sostenible del Sur de la Amazonia

Cédigo: F-GTH-001 | Version: 1.0-2006 _J
. _ — _ 1
EDUCACION INFORMAL.
Candidato | Nombre | Tema Intensidad Entidad Fecha de Puntaje
Horaria Capacitadora | Certificacion | Obtenido
L + =
! Yenifer | No posee educacion
1 Paola informal relacionada 0 0
Romero | ¢on las funciones y et
| proposito del empleo
. \ Total Puntaje Educacion
‘ Total Intensidad Horaria 0 Informal 0
i EDUCACION INFORMAL
Candidato ‘ Nombre Tema Intensidad Entidad Fecha de Puntaje
| Horaria Capacitadora | Certificacion | Obtenido
" James | Noposee educacién o ]
1 | Dagober = informal relacionada 0 0
| to con las funciones y el |
‘ Pinchao = Proposito del empleo
. |Oda. ~ i ‘
. . Total Puntaje Educacion
E‘T??Tfe_'_’?'_dad Hararia I 79 Informal | ____4?_
EDUCACION INFORMAL
Candidato | Nombre | Tema Intensidad Entidad Fecha de Puntaje
Horaria Capacitadora | Certificacion ; QObtenido
- .
Jaime No posee educacion
1 Hernan | informal relacionada o 0
Delgado | con las funcipnes y el
Castillo propdsito del empleo
; - Total Puntaje Educacion
!_Tota[ Intensidad Horaria 0 Informal 0

Pagina 7de 8




RELACION DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS PARA UN CARGO
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Corporacién para ef Desarrolfo Sostenible del Sur de la Amazonia

{ Cédigo: F-GTH-001 J Version: 1.0-2006 j

i EXPERIENCIA LABORAL ADICIONAL A LA EXIGIDA |

. Candidato ’ Tiempo acreditado | Puntaje obtenido

Maria Claudina Tnsoy Agreda - V'l?,éﬁ,@%:,oéwas B __71_0_

Yenifer Paola Romero 04 arfios - 05 meses - 15 dias | 10 J
James Dagoberto Pinchao Ojeda 19 afios - 14 meses - 27 dias 10 ‘
Jaime Hernan Delgado Castillo 13 afios - 07 meses - 21 dias B 10 7

PUNTAJE TOTAL CRITERIOS DE DESEMPATE

Puntaje
Educacion Puntaje Puntaje
Formal Educacion Experiencia
Nombres y Apellidos adicional a la Informal Laboral TOTAL
exigida l -
Maria Claudina Tisoy Agreda 30 0 10 40
" Yenifer Paola Romero 30 0 10 _ 40 }
" James Dagoberto Pinchao Ojeda | 00 0 L 10 | 10
Jaime Hernan Delgado Castilo | 40 o 10 - 50 |

Por lo anterior, se concluye que JAIME HERNAN DELGADO CASTILLO, identificado con
cédula de ciudadania No. 97.470.561, expedida en Sibundoy {(Putumayo), acredita y
cumple con los requisitos de estudio y experiencia determinados para el empleo que se
reporta en vacancia definitiva y que se pretende proveer a través de encargo y conforme a
lo determinado en el articulo 2.2.2.3.7. del Decreto 1083 de 2015, cumple con las
habilidades y competencias para desempefiar el empleo objeto de encargo y teniendo en
cuenta los criterios de desempate adoptados mediante Resolucién No. 0559 del 06 de
mayo de 2019 es el empleado con mayor puntaje.

FECHA: 17 de febrero de 2023
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